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1. оБIциЕ поло}кЕIlия
1. !. IlаСтtlяtцее Полсlrксние () проведенIлlI N.IедLIциIIских ocN{oTpoB (лалее - flолояtеt,тttсli

()liредеjtяеI поряДок проt]е/цеllия меi]lицинских осмотров работнIlков гБу JIо <l'олмачевскlIй

i]ec\, рс н t}i t"{ lIeHTp)

1 .2. Гlо:ttl;ttение разрабо гаllсl в соответствиLt с требованиями стаr,ей 220 и 21.+

ГР1',1tiВСlгtl кодсксit РФ. ci-l;,.1gllil_liliIli,{,t} :]itii{}tl;i лэг 2}.]t :t}l1 Л1, .i"]_]-r&З {i{}i] i}ctii!ltl.i_\ {_}\i};}!{i.i

i-ii.li'ji,-||,ii}ri {il:i]!i,:l;]ti iJ i}{lr]rrt;iciitlji {l}с;tср;эllи}l)," Приказа N4иrтз2lрава Росслlи от 28.01.202 1 Л!] 29н
((()б утверж.цен].rлI IIорядка tlровеlIения обязitтеJlьных IlреJlIrарительнtllх и tlериод1,1IIеск1,1\

N,IС.]lИtlИFlСIiИх ocN,IoT'pc)B рабоrtltrков. rlpejlycN,{()Tpct]Hыx час,Iью четвертоЙ статьи 213 t^рl,itового
к()декса Российской Федерации. перечIlя медиI{}tt{ских проrивопока]аниI"t к осуществлсtlIII()

рабсэl С RРе,ЦllЫ]\rи и (или) оtlаснымИ ltроизвоj{СтвеннымИ факторами. а также работirьt. ttpt.t

i]bilIо"iIlJet{И}i KOTopbl.\ проводятся tlбязательные IIредварительные I{ перtlодическIiе N,Iелл{цLIIlсl(}1е
()cN,l(lT pt,i)),

I.З. IJеrrЬЮ rlредваритеjIьFII)lх л.,Iелосl,{отроts прлI пос,гуIIJIении rra рабо,r,у ,lвrlяетсrl
олре,l(е"ценлlе соответствия состоян!Iя зllopoBbrl работнl,тков пор)iчаемой им рабо.ге.

i.4. l{c.;lbKl пер}Iс)/Iических N,lелосN,{оIроВ яв.llяеlся лиI{аN,tическое наблкlденttе зti
cOcTorlltlleN,I здоровья работников в ус.цоRиях воздейс,гвия профессионаjlьIlых врсдrIостеii.
ttircrdilt:laKтllKa и свос,l]реп,Iенное \,стаIIовление ЕIаIII,L,lьtlых призl{аков прсrс}lессиtlнальных
забtlлеваttltй: выявление обшlих заболеваний. препятствующих продолжению работы с
iipe.,ll{ы]\{tl. опасны\lИ ве[tестваN,{и и проИзводственНып,tи фак-гОрами. а также tlредупрежllеt]Llс
}j ес Llac,rН },trx слYIлiiев.

1.5, Неко'горые категории соиска,гелей (Irри приеме rrа работу) перел lrроtsедсt.lllеNl
N,IСl{ОСп'IО ГРа ВНаЧаЛе НаПРаВЛЯIОl На tIСИХИаТРиLIесКое освидет,еJlьствOваlJлlе. Рабо,гllлtttи.
осущес,rвJlяк)щие отдельные вилы деяl,еJlы{ос]и. проходят обязательное психиагрическос
ОСВi{Де'l'сjlьствоI]ан}{е (ст. 220 Трулового кодекса РФ. Приказ Минзлрава Россиrt от 20.0_5.2()22 N
j42Н КОб yтверждеFlttи порядка IlрохояiденлIя обязательгtого ltсихиtlтриtlеского
OcBI,IJIe ГеJlЬсТВоtsаНИя работникамлt. осущесl,в.jlяк)шlиN,{и отделы{ые виды деятс]iьностLI. eI,()

]iериодllчности. i1 также видов JIеятелI,IlостIl. при осуlцес-гвJIет{LIи которых прово.](игся
псtlхI,tатрИческое освиде,IелЬствованtiе)>). 'I'о-шькО посJIе ГIОJlуrlgцдg гIоJtожиl.ельного pcIlIetlttrI
B;l;.i,teбttr;ii ког!Iисси[{ Ilo психиатриtlескоN.,Iу осв}tдетеJlьс,tвова}rtлю рабо,rник FIаправ.цяеl,сrl liit
N,lелосNIr.)1,р. I1орядtlк проведеtI1.Iя даtlногО освлljlетельс,гl]ования изJ]о>tiен tз Пtl.ilожеtt1.1и о порrl,ilt(е
tlpOx()iK,IlcHtIя (.)бязателl,tlого псLtхliilтрического освидетеjtLствованIiя работникамtл l,Бу JIо
к' 1'о : t п,t a.I е вс к и I"I р ес ур сltы й цеьт т р >l.

1.б. Ilредварит,ельные" периодиttескLIс медосN{отры работ,никtlв IIроводятся лечебtrо-
гlроdlи:lакт[lческиN,{и \ ЧРеrI\ДL-tlия:ull (организациями). имек)щиN,{и соотве,гсl,r]уюil{ук) лице}I:]ию It

сер t tldlilttaT.
1,.7 . ()Рt'аНиЗitциtо проt]еi,(ен1,1я ]Iредварительных. перио]lических N.{е1.1осшlотро]]

pirбoT,trtlltoIз осуIцес,I,вляет рабсl,годаl,е,.lь.
l .в" OtI.1ta,гtt предвариТеJтьнl,tх" tlсриодиtlсских NrедOсlvотров рirбо гникtlв

t] с\, l LIес,гв.IIя ст,с я,]а с LIe,r с редс rв работсrда,ге:t я.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ ОСМОТРОВ
2.1. ПРедваРиТельные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании

направленияна медицинский осмотр (приложение 1), вьцанного лицу, поступающему на
работу работодателем.
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2.2. [lапраtsJIение заItо,цняется на ос}tовании утвер}кденноI,о работодаr,еле\,I списка jIиll.

ПOСt)пL]юlIIt]х на рабо,гул IlодлежащLiх преjItsарительнLIN,I ocN,IoTpaN,{ (лалее - список
"r rr ri )(ГIрlr,,rожение 2).

В rтirправлении },казываются :

. lIаименоt]аtiие рабtrтодателя. эJlек,t,ро}{ная IIotITa" кон]актныЙ те_пефон:

О форма собствелttlсlсти и Bt-l,il экон()Nltl.tеской дея,геJlьнOсти работодatтеJlя rlo ()КВЭrГ|:

. наиNlеноRаIlLlе r,lелициIlской tlргаltлt:зации. фактическrлй а;lрес ее местонахожлеIlия IJ

Ko.Il lltl ОГРI l. электронная почта. контактtlый телефон:
. t]ид мелиtlинского oc]\,IOTpa;

О фамилия. и\{я. ()тIIес,Iво (при rtапlлчии). да,га рOждения. пол рабо,тника:
. rlаиNlеl{ilвхgцg стр\кт\рного tl()дразлеJtенItя рабоr,ода,геля (при напи.lиll):
. IJaI.lNlel{oBaниe должнос,гIl (профсссии) и.lrи вlrда работыl
. I]РеllНЫе И (или) опalсные ]lроизводствеltIJые (lактсlры. вliды работ. в cotl1,1]eTc,IBtlll со

с l i ископ,I ко}lтингента;
О ноNIер N,ледиIlиIIского сграхового llojlllca обя,зате;rьного ll (или) добровольноt,о

N{еilИЦ}iНСКОГО СТРаХОВаНИЯ.

I{аПРаВЛение подписывается yпоJIноN,IочеItныN,I предстаI]ителепл работодате.]Iя с yKa-jallticN,I

еl,(_) д()jliIill остtt. фап,tи.lrиtI. ини ци;lllов ( гtри н a"rll.l чии ).

Натrравление выдаеl ся Jlицу. Ilоступак)IItему на работу, под роспись.
llаrгlРавлсtlие ]\Iожет быть сdlсlрмироваIIсl в электронном виде с испоJIьзованиеN,l

,),rIeK,t,pot,IIIыx IlодгILIсей работодателя и Jlица. поступаюrцего 1-Ia работу.
Рабоr,одатель (егсl прсlllставите.;tь) обязаIt орга}lизовать \чет l]ыданных ttаправлспий. в

т()\{ tlисJIе в эJIектронноN{ виле.

2.З. 1] списке JIиII указываются:
э I1all\tetloBtlHиe проdlессии (до_пяtr-Iс,lсти) работника согласно LIITaTHOMy, расписан!lю:
. IlаимеIIован1.1я вред{ных производстве}{rIых (lакrоров. работ 1] соответствии с

пptI.1lo)lteHLIe1,1 к [Iорядк)i. а,гаюItе вреlltlых производстI]енных фак.rоров. установлеIIltых в
'РеЗу,]lьтaте сIlсциалыtой оцеltки услоtзий Tpyjla.

2."l. fi-пЯ пр()х()жлеНия rlреJlвариl,с-цьного ocN,{oTpa JIиIlо. пOсг),пающее на рабо,l,у,
ilреjtстав"rlяет в ]\IсдиIIинск)до орI,аII].r:]аr{ик). в котсrрой проt]одится tlредварительtrыtf осп,lотр.
следук)шiие док),N,tеtIl-ы :

. I{аправ.]lение;

. СТРаХОВОе СВИДе'гельс'гtsо обяза-гельного пcHcI.1oHl{oГo страхования. содержаIцее
сг]]tlхt)]lоl,"l нtl\,{ер индивидуального лиLtевого cr{eTa или докумеllт. подтверждаюtIlиt:i

l]сгliс,грirцию ts систеN,Iе индив}lдlаJIьноt,о (персtlнифицированноr.о) учglп в форшrе эJIекIроLlllоt.о
t(,K\ \iсн,га l1.1Il на ilr пtaltttlolt н()си геле:

о tl&с:порт (или игtой локlrмеL{l," уJ{ос],оверякlщий личнt,lсть).
. РеШСIIlrе ВРачебноЙ коллиссии. llроRолllвш,lеii.обязате;tьное психиtlтриLtескос

0сi]l1леrеjlЬствOваtIие (в слччаяlх. ПРеi]},сп,tсlтренных :]акс)нолате-пьстI]оN{ PoccltricKoti Федерацrллl);
. по"rtис обязательноl,о (добровtl.,rьлtого) }IелициIlского cTpaxoBal{ltrI.
N4е2:rицинская орI,анtIзация. проl]одящая ]\IедLltlинсклtй осмотр можеl. полччи.гь R pilN{Ka\

:)-цектроIIноl,о обп,rена ]\{елицинскими док),i\{енl.аN.lI-1 резчльтаl,ы ранее проведегlноit
.i(I]сIIiillсеРизаllиИ il JiругиХ N{едиt{инсКих ocN,loTpoB .Il11lla, пост\,пак)Illего }{а работу. до его явltll
}lit \{сдI,Iц1{ltский t.lс]uоl,р.
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jIИЦО. пОступаюlI(ее на рабо,гу вг]раtsс пре;lIост&вить выпtlску и:] л,Iсдицинской карты
l:aIlliel{Ta. Ilt.lлyIIаюlIlего меJ{иIlиl]с]iую tlоN.{оIць в амбулатtlрны\ ),с"ltlвиях (лалее - \,Iе/11.1IlItнская

iiaРla). h,Iеjlиl1llItскойt органи,]ации. к ксlторой он прикреплен для мелицинского обс,rt),lttивания. с

l]сз\,jlbTilтaмLl jlиспансеризаци}I ( rtри нtuтl-tчии).

2.4. ilри проведениLI предварительных ocN,IoTpoI] обследу.еш,tые лица" lloс.tyпающие tlа

работч. IIроходят:

2.4,1 . днкетtrрс,lванрlе в цеJ]ях сбора анаNrнеза. выявления оl.rlгоtценной наследствеtlL{ос.Iи-
;itiutoб. сtI\.{п,гоNlов. характерных lljlя следуюtJ_{trх неинфекциоI{ных заболевалlий и сосrояttийl:
СIеНOКаР.Ilии. переtrесенноЙ ,граt{зиl,орноЙ лtrrrемлtческоЙ al,aкrt или OclpoI-o нарYшеIIия
ь{О']Г'(}}}()tО КРОвообраLцения. хроническоЙ обструк,гивноЙ бсl:,lезнrl легких. заболевалtиЙ
;,Iiе,rl\,д()LIIIо-кишечIlог0 трак,га. дорсоша,гиii: опредlеления факторов риска и лруГих
IIl-,l,г(],li)I t,lLIecK[Ix ссlстсlянrtй и :забо.ltеванрtй. ttовыrrlаюlцl,tх вероятносtь ра:]врIтия хроtlическ1,1х
ГtеИtt(lекцttоIl}Iых забо;rеваниl'.'t: куренtrя. риска пагчбноr,сl по,Ipебления аlIкtll,()jlя. риска
ttilгiэеб"iгеttLtя нtlркоlических средств 1,I IlсихотроIlных Bell{ec,l,r] бе:з назначения врача. xapaкT,epal

i tи,l ания. фи:зической активности :

2.4.2. Следl,ющие исслелования:
- Расче'I tla с,)сноl]ании аI{lропоN,Iетрии (изш,тереttие роста. \Iассы тела, окруяtнос],ll талиrt)

iliI,]lcKca N.{ассы теIа. который ltроходят l,раждilне в во,]расте o-r, l8 лети с,гарIIIе;

- обЩиЙr alla.]Ilt:] KpoBll (гемоглобигl. t{веr,ной показа,l,еjlь, эрtlтроциr,ы. троп,tбоцитt l.

:rейксl t 1и,rы, лейкоцитарl l ая форм 1,:ra. С] О Э) ;

- IiлtIl:lLILlecKrlЙ аналрt:з п,Io.tlt (1,дсльныЙ вес. белок" сахар. ]\1I1кроскоtlия осалка)]
- ЭJ[еК'ГРОКаР,itиОграфия R покое" кOтор) ю проходя,I, I,раждане в воЗрасте о,г 18 лет и

с,гар1lIе:

- lIЗмереlttiе артериальFIого давлеIIиrI на лериферических артериях. которое IIроходят
гр.lжлаtIе в возрасте от l8 лет и с,гарше;

- ОГIРеl{СilеНИе \РОвня обtllс'гt'l хоJlес],ериI{а в крови (допускае,гся ис]IоjIьзоваlIис :]кспресс-
r,lс-tола). ко,горое прOходят граждаIlе в возрасlе от l8 JtcT и старшtе;

- t{ссjlелование у,ровня IJIк)козы l] KpOBI,I натощдк (лопl,скается t{clloJlb:]oBalIиe :)кспресс-
r,tе,l,о.ца). которое проходят l,рiliкдане в l]озрасl,е or 18 лет и cTaplxe:

- tlпреде_iIеtIие tl,I,[locttTeJtbtloгO сердечно-сос};llистого риска ч граiкдан в возрасте от l8 дtl
-1() "Ter вклtо{{иl,е.irьно. СсрдеLIЕlо-сос},дистыr:i pLlcK tllIрсде-цяется llO ttlкa.lle сердеIIно-сосудtIстоl t)

i]t,lcкil SCOI{E. прl.t этоN{ у I-ра}кда}I. и\.{ек)щих сердечtIо-сосудrIстые забо:tевания
а'ГСРOСКj]еРОтIltIеского генеза" сахарный лиабет втt]рого т,ипа и хроническое забоrtевание пс)ttек.
\l]OBeIIb абсолк1l,1tого серJ{еlлно-сосулисТого pt{cкa по IшKiLlre риска SCORE не опре]{еJIяется и

lliti:lieHtiRiteтcя KilK очень высокиil BIle завис1.I},lости от показателеii шкалы;
- (]ПРеДе.jlСttllе абсtt.ltютн()го сердечно-сосудисl,ого риска - у Граждаll в возрасте старшс ;l0

-]IeT:

- ф"пюорография или ренl,генограdlия .пегких (прямая) jtJIя гра}кдаir в возрасте 18 jlel, l,t

cTapi]Ic]. Флюсlрография. рен1,I,енография легких lle проводится. если гра}кданину в-гечеttие
ПреДШlес'гвующсlt,о к.Lцсl{дарноI,о года пр()воли-rIась (lлюорt-lr,рафия. рентгенограсрия
(Рентгенtlскопttя) иjIи комItьютерIIая т,tlпlог,рафия оl]гаIiов грl,лlrой кле,гки:

-rl:]N,lеренИе вн},триПIазногО,цав-цениrI п}]1i прохОждеIlLtи предварительноt,о осх.{оl,ра.
t]ь]IIолняеlся у гра)iдан ts Bo:]pacтe с 40 IIет и cTilpute.

?.,\.з. ()сшrот,р врача-терапев,га, врача-rrеврOлоI,а. враLIа-психиа"гра и врача-наркоJlога:
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],4."+. Женщины - ocN{ol,p врачONl - акуLпероN,I-гинеко.jlоIом с лроt]еденllем
бактерtrtl_погLIt{есI(огО (На ф",rору,) и tlиl,о-rlогиtIеского (на а1ипичныс кJlетки) исс.ltедtlваI{Liя.
\,1 Ь l P{IJ BYI{O l]OC ИС СЛе;ЦО i]ilH Ие ОР ГаН ОВ N,Ia,] IO ГО 1'аL"За.

2"_5. FIa JlI,]I{o. l]ocTylltlк)Iцee }1а рабOт,y. lIроходящеI,о предtsарительттый осх{отр. ts

\{еДИЦLItiСКОЙ ОРганизации оформJIяется ме;lI[1цинская карl,а. в котор)/ю вIIосятся JаIIJтк)LlеIlия
tlрit,Iеl,i-сirециtl-цистов. рез},льтаl,ы лабоlэаtорIIы\ и иFIых I,1ссJIедований. :заключенtIе по

ре:]\--lыатап{ прсjiваритс"rlьного ocп,,IoTpa. ведение котсlрой может осушIествляl,ься в форлrе
']jl еК l Р0 }i НОГО ..lOKYj\,I€FITa.

2.(l. ПРе;rваРllте.пьl]ый ocпtc,lTlp явJIястся заверLtlенныl\,1 в случае }tаличия заклю.lеltий
г;рачеil спсI(1.1алIIсl,(lIJ tt резуJIьтат(lв ;lабора-горны.х и функчисltlаljILrIых IiсследовалtиГr в объеr,tс.
\,с,га}{овJiсItноN{ доl,оВороN{ межJIу медиIIи}tской органи:jацисл:i и работодателе1,{, с yrIeTO]\l

l]ез\,,цыатов ранее прове,rlенных (Hc'пo,]ilIlee tlд[Iого года) N,Iелицинских ocN,IoTpoB.

дI.iсrlансерl,{зациLI.

1] слvчаяХ затрудriенIrя в OI{eHKe рез\,,пьтагов OсNloTpit лиl{у. поступаюII1ему [Ia рабо1}.. l]

сftя3I,1 с и\4ек)Illи\,1ся У него забо.;rеваFILIеN,I выдае,гся спраRка о необхсlдиNlости догIоjtI]игелы{()I о
l\,IeJ{иItиHc]Kot,o обсjlеДованltя. РаботолаТеJtIо I{аправjIяе,гсЯ инфортr,rашия о выдаче такой спраtsки.
it Jтrlцо- пOс l_\,п.lК)Il.tee Hil работу. считаетсЯ Ire пропrеДшиN4 IIредВари,геJIьный осп,tотр с у,четL)N,I
llirtяBjlcllHыx забо.tеваний (состояtlttГt) и меl11.1цинск}lх протиt]оIlока]анилi к осуществле[{иltl
о'i j{СJl],ftЫХ видоt] рабоl,. Проведетitlе экспертИзы профеСсI{оIIаJlьIlОй гlрttгtlлнсlсги провоl,iиl,ся в
,гilкIlХ с,rIvrIаях лицом" посl,уl]ак)щиl\,{ на рабо,rу саN,lостоятельI{о в раN{ках програмN,Iы
]1)сvдарс,l,tsенноЙ гарантии бесгl-патнill,о оказаrIия граждагIам \,{едицинской ttоп,tоLrlи.

].7. I1o окоlJчаI{иИ прохожления работItиком llредваритеJ]ьного осмотра N,IедицL{нско}-t
(lрг,ilн1,1:]аItией сiфорпrляется заIкJIюIIеIIрlе по eI-o резуJIь,Iатам (да;tее - Зак.;rючение).

:.8. В Заклtочеrlии ука]ываются:
. даl,а выдачи Заклк,lчеrlия:
а фапlилltя. ltN,{я. oTчecTI]o (при tlали.Iии_). дllта роiкдения. пол лIlца, поступак)rцего на

Jlабо,r 1,:

. наиN,lен()ва}Ittе работодаlте:lя:

. [IаиN,IеНование стр}.кт.урНого по,црtlЗдеJlсt{tlЯ рабtlтt,lдаТе.пя (r]рИ на.пичилt). ,](oJl)ItHOcIli
(профессlilл) илtr вида работы:

. tIaиl!{ei:lol]ztниe tsредньЖ и (и_rtТ) оlI;-lсI{ы\ lIроItзволСтвеFII]ьJХ сРакт,оров. вLlлов работ,:

. резY.;Iь,lаты предвариl,ельного ocMo,l,pa: Nlедиllttнские lIротивопоказания к рабtrте
RI-,!яв",lены (ttеречислtrть вредные dlaKTopt I tiли вилы рабо,г. в отношении ко,горых выявлены
Ilpol l,iвоlIОказания) или N,lедиЦинские противопОказаниЯ к рабсlте не tsыявлеI{ы; гр},IIпа з/iороt]ья
. IJ{ца" l iост,vпак)шIего на рабо,гlr.

iJirк,ltс,lчение гtодписываеl,ся предселателем врачебно|I комlиссtlи с указание\I e0,с:l

{lаltrт;иl,t и иFIиItl.I&гlов. и :]аверяется гlеLIатьtо (при на;tи.lии) пtс.l{ltцинской организации.
l IрOво,цIl вшей пtедицинский ocl\,ioTl].

!ОПУСКае'гся выдаtIа закJlюt{епllя в форьrе элеr<тронного докуN,Iента. подписа}Iного
vcrt:retttltlii кваtифитIированноr"I э-пектронной гtодltисью. rtосрелство]чI передачи по зашищенIJыN{
Ki:ll Ia,:l|tN4 сI]язи. tlскjliочаIошиN,,I возNlожность i]есанкI{].lонрIрованного llocTyпa к инфорплациlr
lрс,гьI,1х JIиц. I4 с соблкlдениел,t ,гребсlваний законо.rlательства Россttйской Федерации о заtllиIе
l Iерс()}laJ lьных /lal{ны,\.

2.9. Зак;rючение составJ]яеIся в трех экземплярах. с)дин экземIIJIяр кtll,орOго lle псlзлнее 5

рабr_1,1t,tх дtlейi вы.lается лицV. постуг]ающем\, rIа работу. в,горtrй экзеN{пляр Заклю.rения
гJ



tIрll()бщаеIся к медицинской карте. оформ"пяел,tоlYt в пледиllинской организацrtи. в KclTopolYt

ltровоilI,1лся rrредварительныt"t осN,{отр. трсгий - нalправ;tяется рабсiт,одателIо.
При паtи.{LIи достуllа у медlil{иlлскtrй организациr,I в единуто гос)/дарствеl]нvю

liн(lорлtаllионн},ю cLIcleil{y в сфере здравоохраIIеt{ия заклюtIеFIIrе в форшrе электро}tноIо
д()livN,IсlIта в соо,l l]с:гствиLI с rIорядкоN,{ орI,аrtl]зации систеý{ы лок),ментообороrа в сфере ()храны

зjо[,1оl]ья в IlacTI,l ]]едения ]\{едлtцI{нсксlt:i локl"п,tентации в форпlе электронных док),ментов
вноси,гся медициlIской органи:зацией не позднее 5 рабочrtх ]lней в единую государственнуlt.l
liHdlo1,1l,tallиoHHvю систему в сфере здравоохраI{ения.

lJак,tIочение в форме эJlектронного доку}4еItта N,IoxteI передаваться по за1llиlцеl]ным
Kt]Hrt-'taN,{ связи. с соб"пюлениеп.I т-рсбованиri законо/{ательсl,ва Российсксlй ФелерачI{и о заu(иl,с
l l срсо}liiльных ланн ых.

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРИOДИЧЕСКИХ ОСМОТРОВ
j.1. Час,гtlIа проведения ItерLIолиtlеских Nlеllицинских ocN,loTpOI] опрелеляется тиIIами

}]pt'лl{bL\ li (lrли) опaсItых производственI:II)Iх фаrtторов, воз;цеЙств,чюLцих на работника. иJlлt

вt,lлtlN,t }l выпол}{яеN,Iых рабо,г.
3,2. Периодические осмоrры проводятся I{e реже. чеN,I в cpoкtl. лредус\{отренные в

ilcpetll{t, вреjtных t-I (Il.rIи)опасrtых lIроI{:]волс]][]еFIFIых факl,ороrз. при на"т1,Iчии которь]х
прово.ilя гся tlбязаr,е-цьные предtsарLtтеJIьl{ые и периоj{ическлlе N,{едиIIинские осNlотры
(обс:tедilвания). чтвержленном прика:]ом Мтлнздрirва Poccl,rll о,г 28.0l .202l Nc 29н (далее -
l Iеречень факторов). и переlIне рабо,r. при выпоjlItенир1 которых проводятся обязате_пьные
пРедварите-пьные и перLrодлrческие медицигIские осN{о-гры (обследованrtя) рабоr,нлtков.
\,гвеtr),+\леI{ноN,I lIрI4казtlп.t Миllздрава Рсlссии от 28.01.2021 Ns 29н.

З.j. РаботнtIкI,t в t]озрасте до 2l гOда. зilнятые на рабоr,ах с вреднLIN,Iи и (r-r,пи) ollacltыN,Iti

_\, 
с jI () вl{я NI и труда п ро х одят llep и од}Itlеск l,t е ос\,1отры e)lte годFIо.

j.'{. Внесlчерелные медрIIIиFIские осмOтры (обследования) проволятся на ocltoBaI{1.1и

i]Ь].'tаНН(lГО РабОтодат,еj]еN,I напраI]ления Hil вtIеочередl{оt"л медицинскт,tti oclvtt)Tp пр}t Hajlt{LIиll
\{с/tllЦиНских рекоМеtlдациii I]o и],огаN,t Nlejllli{rtнcKиx oc]\loTpclB и/и,,lи после негр\,.,1оспtlсtlбноr.:L,l.t

1-t;эбо l,tlrtKa.

З . 5. Периодлr ческие \{едиllliнскllе осNIот,ры прохоля г рабсlтн ики :

о Заня'гЬIе tla рабо,гах с Bpe7]I-IIrlNtrr и (или) опасными Yс]"повиями трула (в топ,t числе на
Гl():l']с\,tных работах). а,гак){(е на работах. свя:]ан}iых с движеIt[rеN,I транспор,га:

. ОРган}lзациЙ пипIевоЙ проп,lт,IIJIjIеI{ности. общественноtо IIитания и торговJIи.
IJо.lt{)lIроtsодIlь]х соор)Iжениtf . пте.iIицинских органи,заций lI ilетских уrlреittдениri. а.гаttже
l Iск(]торых /цругрrх работодателей:

. ВЫПОJlIlrtlОlIlие работы. прелусN,Iотреlrлtые лрипоiксIlиспл ЛЪ 2 ГIорядка проtsедсн}rя

0бязttl,с.ltьtrых предвари1 еjIьных и llери()диLIсских N,{едиtIинских осN.{о]ров работнttков.
llреJl\,с\{отренных частью LlеIверl,tlй статьи 213 Труловог,t.l кодIекса РоссиГлской ФелераIl}Iи.
IlереLIня NIедиLIинсКих прот1.1вопсlказапtlй к ()с\rшiесгвленLlк) работ с врелlrыN,rrr I.r (и:rи) оIlасныNlLI
rlРОИЗВОДСl]ВенныN,Iи с}аrtторапли, а также работапл. llри выпOл}Iсн}lи коl,орых проводятся
tlбЯЗаt'С.itьные llрелвариl,еJIьные и пери()диtIескIiе N,IедиltинсI(tIе осfutотры. yl tsер)iденFIоN.{

llpиKaзoi\I Минз;lрагза России от 28.01.2021 NЪ 29н.
].6. R списке работнlrкоts. IIоллежащtrх периодическим осмотраlvl(IIри.поrкение З).

ука,]ывается:
- iJаИ\,{еl,{ОВаНИе ltРОфессии (до:trкltосr,и) работника согласно штаl]Ilому расlttlсанию;
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- tta}ИN,IеНОtsiuIрrя вредIlых прои:]t]одстtsенI{ых фак,гOров- работ в соотвеl,ствиI{ с
lil}и-iI())iiениеNI к Порядку проl]еrlения ()бя:]ателыtых предваригеJIьных и перлrолических
\1СДttI(J,IнСких ocN.,roTpoB работникt)]]. предyсмотреI1ltых LIalc],bK) tIетвертой с,га1ьи 21З '1'ру,довогtl

кl)декса Россl-rйскс,tй ФедсраrlиtI. перечllя N,Iедиt{Iiнских противоlIоказаний к осущест]].jIе[lLtlt)

1rlrбcrr С BPelr(ItЫllIt,t и (ltли) оIlасныNIИ проI{зводС,l,t]еItными фак,горами" атакже работам. прl.t

I]},lIlоJIнеlIии KoToplix проволятся обяза,гельные предварI-il,сJIьные I-i периодические N,IелиIlиltские
()c\,i()Tl]l,]. \'tвержiденноN,I приказсlпл Минздрава Россиеr от 28.01.202l Лq 29н. а также вре,цIIьlх

iIрOи:Jt]оllственtlых факr,орсlв. уста}iовJIенных в ре:]улыгате специаJIьной оценки ус;tовий труда.
З.7, Списtlк работлlикоR. которые проходят медиlltl}tскI-lе осмотры в цсjlях охраны

l!{()l]ct]l,rl населсr]llя. предупрея(леtlия возникновения li распросl,ранения заболеваtlий.

1'la зрабо'IанныЙ и утвержле}tныr:i работ()дателсN,{. не позднее l 0 рабочих днсй направляе,гся в

гt]рр;4,гOриа-rIьныL"I орган dlедерального органа исIlоjlнительной властII. уполноl\лоLIенного Ilal

t]сущес,II]JIение федераrIьttог() госуjIарствеtIl{оI,о санит,арнO-эпид емиологического }Iадзора. по
t_!;aK гiл, lec KoN,I y N,I ес, I }, нах ожJlения рабоr,сlдате_ltя.

_], 8. На ОСI{Овании сrтиска работI{иков, IIодJ]ежаrIIих [ер}{()дическим tlсмотрам.
C()c-t,al]jlrlK)тcя пои\,Iенi{ые списки работ,ttl.tков. IIоjlлежаtцих перлlолическиl\{ осмограм (;1alce -

ll()иN,Iеllные сtlиски) (I Iрилохtение 4).

В псlименных списках чказыtsак),I ся:

а фам!lлия. }lN,Iя. о,гLtество (tt1-1и наличии) рабо,гника;
с пр(lфессlля (доляtttсlсть) работн1.1ка. стаж работы в ней;
. НаИХ,{енOваItие струк,l]},рного IIодраз/]lеJlения работода,геirя (прлт налl-r.лии):

. наиNтенование вредных rlроизводствен]tых факторов и_ци виllов работ.
З.9. IIОимСнные списки составjlя}отся и },тверждаlотся рабо,годателеп,t (его

},Iл(],I1Ijt]\{оченны\.I представит,е:rем) и не tIозднее. чем за 2 месяца j{o согласованной с
\,{сд],1ltиJlскtlli организацией дат,оiл начаjlа провеllения l]ериодического OcN{O,[pa напраRляются

1lабtl,го;iа,геле\,I t] указан}rуЮ медицинсКYIо органИзацL{ю] если иноЙ срок не установ,lIен
l,{o го t}ol]oм межд,у работникоп,л и работодател е]\{.

З,l0, Пере.ll прове/Iением lIер}lодлтLlескогО ocN{oTpa работодате:tь (его \полно]\tоченttый
rlрсjiсl,аtstlтель) обязан вручить рабсlтнttку... направJIЯеN,IоN,I}, на периодическиli ocN,,Iol,p.

нLl]lрilв-rlеНие на периодический п,tедиlIl-tнский осN,Iо,гр. офорп,t.ltснtlое 1] соответстI]ии с IIYIlKTON,I

?.?. нас гсlящего Поря;lка.
_].1 l. МедиlI1,1нская организация в срок t-le позднсе 10 рабочих дней с IvlolvтeriTal tlол!аiеt{Llя

i.lt рlабо-годlате,ця l1оих,{енного списка (Hc,l не поз.]1нее, чeM за 14 рабочих днеГ.t дсl cOI,лacoBillltloii с

рltбсiтtlдlат,е,[ем датLI Hatliltra гIроведения периодического осмотра) rja основаI{ии ПОиГчIеннOго
сllиска сос,гавляе,г каленларный п..цан проl]еде}lия гlерлrодическоI,о ос]\{отра (;tшree - каIендарttыii
п;tан),

КаlендаtrlrIый плаlЛ согj]асовывае,гся медиtlинскtrй оргаttи,заltиеЙ с работо;{а.гелеп,т (ct.o
lIilе.цсI|1в1lте;lеп,t) и утtsерждасlся руководитеjIе\.1 медt-lцrtнской оргilнизаl{tlи.

j.12, Рабоrодате-ilЬ не по,]дIiее, чеNl за 10 рабочиХ лttей лО согласованной с медициttскtll:i
()рl'аниЗацИей ,1;11u' наЧала проВеленИя ПериОдического ocNloTpa обязагt ttзнакомить работttиков.
lIt),]1_ЦеЯiаlЦ]IХ rlеР}IОДИLtеСКОN,{v ОСN,IО'tРУ. С КаjIеНДаРНЫN.,I ПЛаНОNI.

З. l З. Врачебltая KOl\l иссия NIедициllской организаt{ии на оснOваII{иLI указаl{Itых ts

п()I,1\lснFIо\,l сtlиске вреil}{ыХ и (или) оласныХ лроизводСтвенных tPaKTopoB l.tли работ.с учето]\l
рез\,jlь,l,ат(]R ранее llровеitенных (не позднее О;liНОГо rода) rIредварI4.геJlьного ltjlll период}ItIеск()го
()смотра, дrIспансеризации, иFIых меJlициIIских OcN,toTpoI]. гIодтвер)клеLIIIых ДОК)iN,tен,гами. в To,\,l
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Lli,Ic-пe IlоJ\.IеI{ных с примененtlем Элекl,ронFIоl-о обмена меж/tу медицински]\Iи оргаt{изацIlяN,1Il.
IiOcT)1IIait)ЩeNl}, на работу. опредеJlяет необходимостЬ учас:тия в периоjlических осмотрах
с[)отвt-l,сгвук)щих врачей-сltециалист(lв. атакже виды и объемы необходимых лабораторнь]х и
(lrнкцИtlrltt]lыIыХ исследований в соотвегствии с прило)IIениеNI Лл 2 Порядка проведения
обя,заr,е-rьных IIреIlваритеJlьtlых и перI{одических медицинских oc\,IoTpoB работникt,lв.
lIi]ед\,сNtоТренных а{астью четвер,гой стагьи 2l3 Трулового кодекса Российской Фелерации.
I1сречня N,IедrIци}lскlIх llротивопоказанрlй к осуществле[IиЮ работ с врелными и (или) опасl]ыi\{и
гtрOи,]волс,rвенIlыN,Iи факторапlи. а также работам. при выlloJlнеFIии которых lIрOводятся
irбязате.,tьНые гIредваритеJII,IIые и периоJ{l-rLIескttе медиtlинсклiе осмотры. у,I,1]ержлеt{ноN{
прикilзом Минздрава России от 28.01.202l Лч 29н.

3.14. fiля прохож/]ения перио/{ического N,lедицинского ocп,IoTpa работнl,tк обязан прltбыть
tJ Nlс.]tt,lци}tск\Iк) органltзациЮ в деIlь. установлегtный календарным планом. и прелт,явить t]

\,iе.]{I{llиt{ской орt,анlr:заllии докуN,{е[л]ы. указаIJные в пункте ?.4. нztстояшего 11орядка.
j.l5. На рабо,гника. проходящеI,о периодический ocN,IoTp. I] Ntедицинскоt'{ сlрга}iи.]аtltlll

rэ{iорь,t:tяЮтся док!,},lенты" устаНовjlенные лYнктоМ ?.5. настояtцего ГIорядка (прlл отсутствиrl).
N{е.,tl-tциtlскI-]е оргаIIизации. проводиt]tIIие rIериодиLlеские осмотры, предоставJшкlт иlt(lорN,Iаilrlк)
() рс]З},льтаI,ах у,казанI]1,1х ocN{oTpol] с письNIенI]ого соI,ласия работнlака в Фонд социzUIыlоl.о
сl,рахования Российской Федерации по письменному запросу (дацее - Фонд соцLIаJIы{ого
сr,рахtlваt,tия).

З.16. При проRеде}tии периодIlческих ocN{oTpoв обс;rедуемые лица в соответстRLltI с
ilcpll()j{иtlНOc,l,bю ocl,{o,rpoB. указанltоii в tIYнкте 3,1. настояuдего 11орядка, проходя.г:

j 1.1, Анкетирование в целях сбора анаN,{неза. выявjlеttия отягощенJtой наслелственнос,|,t4.
;lilLitoб. cIiN,III,I,oMoB. характерНых дjlя следуIоIдttх tlеинфекц}Iонt{ых забо-певаний и состояниr:i:
с,геItокардии. IIеренесенl-tой транзиторноt1 иrпешlической aTaKIl иJrи острого нар},Iпения
fu,Iо,:iгоl]оt,о кровообlrаU[еItия. хрониttL-сколi обстрl,ктивtrой болеlзнlт JIегких. забtlлеванил't
жел},,l{t]ч]Iо-кишечIIоГо тракта. дорсопатиiл; опрелеJlеuия факt.оров plicKa и Др.угих
ltLl г()JIt]гиЧеских состояний и заболеваний" повыtпающих верOят,l{ость ра:]ви,i,ия хроническI.tх
rlеltнфекционных заболеваний: кчрения. plrcкa пагчбного потреб;tенI{я аJIкоI,сtля. pLrcкil
tlilтрс:б"tсния нarркотических средстr] и психотропных веществ без назначен}tя врача. характс,ра
l I i-lT i]lIl и я. rРи з rtческсlI1 активн ости,

] 1,2. След}к)щие исследоваI]ия:
- расчеТ на основаНии антропОN,lетриИ (ltзп,tеренlае роста. ]\1ассЫ тела. окр)')I(нос1,и ,га'1rrtrt)

иIiдекса N,{ассы l,ела, прово/lиться для гра;кдан в возрасте l8 лет и старше;
- обrдий а[IалI,{:] KpoBIl (геr,tсrглобtIн. цветной показатеJIЬ. эритроциты. троп,tбоLlиты.

-,lейtсоtlt,lL,ы. лейкоци,tарная форшлула" скOрость оседания эритроцитов);клини.tескиil анаJIиз N,IOLlи

(v.l1e,T1611Lli.i вес. белок. сахар, микроскопия осадка);
- эjlектроКарлиография в покое" прово,illiТься д"ця грil/hдан в возрасте l8.1leT и сгарше;
- I;lзмерение артериальtлого jlаtsJrения на гrериферических артериях. проводиться для

l,рililiлагl l] возрасте 18 лет и старпrе:
- определеIrие у}]овtlя общего хо-цес,Iери[tа в крови (допускается испо-цьзо]]анис :)кспресс-

bteTili{a). проводи,гься для r,paж/laн I] во:]расте l8 лет и ст.арше;
исследование уровнЯ гJl}окозЫ в кровИ натоrцаК (допускается I.IсгIоJIьзованIIе экспресс-

пtегода). lIроводиться дJ|я граждалl в во:]расте l8 .ltеr.и старше:
_ определение относитсльного сердеч}lо-сос)/дистого p}IcKa у гражда[{ в вOзраст.е от l8 дсl

-l0 ле-r вклIоt{ительно. Сердечно-сосулис,гый риск опредеJIяется lltl tпка-qе сердечно-сос1,.тlрlgr,.,, о

оо
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pl-rcKa SCORE. при этоп,1 }r грtl}кдан. иN,tеюlцих сердеLIIIо-сосудистые заболеваIIия
il J,еросlijlер(),гиt{еског() генеза. сахарныii диабе-г t}торого тлIпа и хрониtlеское заболеtsаIlие llочекл

} рORtjнь абсо;iкlтнс)г() сер/itсчItо-сосyдистого риска по }пкаIе риска SCORE не оlIрелеJ.lяется l{

llitcI{eнtlBael,cя как oLIeHb высокrrй вне завllслl]uости от пока,]ателей шк:utы:
- ()llpeileлeHlte абсо.ltю,rного сердечrrо-сос,r-дисl,оt,о риска - у грая(дан в возрtlсте старпrе -{-()

.] lL],l,:

- (l-пкltlрtlграфия и,rtи рен1-1,енография Jlегких (гrряпrая)для гра}кдан в во:]рас,ге 18 лет ll
CiilpIIIe. Ф:tкlсlрсlграфия. рен,ггеFIоI,рафия .;tеt,ких не проводится. если гражданиlr), в-геLIение

,lредшес,Iв\,юш{ег() каlеtlдарного гола провод{иJlась (l"пкlорография. реttггеног,рафия
( pcHтr,c носкопия ) иJIи компыотерная томоцlаф ия органоts грудной клетки :

- и:]r{ереlIriе внутриг,rIа:]IIого давJIения IIри прохопiде}lии перI.tодического ocNtOTpa.

Itilt]I.1Hilя с 40 .псг.

З 1,З, Ocr,ioTp враLIа-терапевта. врача-rIевролога. врача-гlсихиатра и враLIа-нарко_погil.
j 1 .4" ЯtенщиFIы - осN,tотр врачом - zrкушероjчI-грlнекологоN{ с проl]еitениеN{

бirктерrто;lоl,ического (на флору) и циlо.jlогического (на атипи.Iные KJIeTKtl) исс,педоваII!lя.
\.]l ы,рi1,_] l]\,KOBOe исс J tелован ие о рган ов \,{ it To го,I аза.

llри проведении периодического ос]\{отра рабсlтttиков. контаI(,гир)юllltlх с вещес,гва\,111.

()Т\Iеtlе}tflыNlи ЗНаках{и "А". "К", "Ф"_. "Р" к обя,]аlельноN.{у объеп,tу обследования lцollojItl1,ITeJIbI{()

lIРивjlеIttlются необхо.Jимые для проведенl-iя осN,{отра врачи-специiLтис,Iы: лJIя 
t!Altl llКlt - врач-

j]epNltllolJetlepojloг. врач-отори}Iоларинголог; дjlя "Р" - врач-хирург, /{ля "К". "Ф" - IIрово;IлIтся

t 1i.tt|l1rовitя реIJтr,ен()графлtя лёгttих в .Iцвух rrроекttиях.

_З 1.5. ГIериоJlи.rеский oc]\loTp яRляется завершенным в слччае llаличия зaK:IK,1.1eHpTl:i

tзрit.леi.t-сtlеIiиалистоts Ll результаrов лабсlрtrторных и (lу-нкuионiulьных исследованиЙ в об:ьеп,lе.

устаноtsjIеr]ном договоро]\{ N,Iежд},N,lедицинской орг,анизацией и работодlателем. с учето\,{

ilез}"lь,гпг()в patгee проведеl]ных (не позllнее одного года) пlедицинских осмотров.
дисl I а}{сер1,1:]аци и.

В c-i11,,1n"* затруднения в оценке результатов осмотра и оrтредеJIении проrрессиональнсlti
I{pIJI'O,rl}tOcTrt работника ts связ}t с иN,Iек)щи]чrся у него :заболеваI]рtем работнику выдается справка
il гrс'tlбхс1,1цlN,Iости лоt]оjlнLlтелыIого п,,1едицинского обследования. Работодателю iIа]Iравляется
rlHdlo1-.rtatIrIя о выдiittе такоЙ спраRкLI. работtтttк считаеlся не прошедшим IIериодический оcN,{oTp

с j}la{eloN{ выяв-r]еFItlых заболеваtlиii (состtlянлrй) tl N.lедицинских противопоказанrtй к
оС}-щестt]Jlеt{ию отде:tыJых вLIлов рабо,г. Утtазаttные дополFII{теJIы{ые обследоваIlия не вхOдят R

N{едицинскил"{ ocмOrp и осуIцествля}отся в соответствии с законодательством об охране зjlоровья
грал(i(аtl за счет средств обязагельного N,Iедиl{инского страхоtsаFIия.

jl.б. tIo окоI{чании прохож.]1ения работникоN,l периодического ocN,IoTpat медrtцинской
оl]I,аIlизацlтеЙ офорп.лляет,ся Заклк1.1еtлие IIо его резуль,гатаN,{ в сOот,веl,ст,виLl с пунк,гопл 2.[l.

i{асl Oящего ГIорядка.

З 1.7, l]аключение составляется l] пяти экземllлярах. один экзеN,{пляр ко,горог() не позill{ес
5 рirбо,li.tх лt{е}-I вылается работFIикч. 13торой экзеNIlIJIяр Зак-пtо.tения rlрлtобщается к
11e,l(}lIlиHcKOl."t карте. оdlорллляемtоti tl п,tедицrtнскоЙ орr,аниЗациl'I. R котороЙ rtровсtдился
ilеI]LlО.]tlJческиЙ осмотр. r,ре,гилi - наIlрав-цяется работодателю. .rетвертыЙ - в медиLIинскуIо
орl,it[l}tзашиlо. к котсlрой работник приltре{r_lIеlI для NIедIIциI{ского обс_пl,лtивания, tlя-гый - псl

пIIсьl\,{еIlIJОN,Iу,запросу в ФонД социаJIьнOго с,грахOвания с письN,Iенного согJIасия работника.
ГlРи нitтl.tчии д()с,г),па y меllицинской организации в единую государстве}lн\,ю

ltitфtlрrtаuиоIIнуто ctrcтe]\{y в сфере злравоохранения заклюlIенttе в форме электронного
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д[)кYN.Iс}lта в соотвеl,сl,вии с tlорядко\'{ орl,аlrизациIt сLtсl,еN,lы док.чментооборота в сфере охраны
,],lltlр()вья в LIас,[и ведения N{едициrlсксrлi докуп,tенIаl{ии в форшrе электронных докуп,lент()в.
lil{осиlся N,{еj{иllltt{ской организацисй не по:]днее 5 рабочих лней в единуIо государс,rвенн},ю
IlHt}l<,r pпr аtltIонн},ю си с,[ el\{}, в с(lеlrе злраtsоох ранения.

] 1.t], В 0лlrlа. выявJIенI]я N{едLIцинских противопока:занltй к работе рабсlтник
направ,IIяеl,ся в медицинскуrо организацию /l.;lя проведения экспертизы rrpot}eccltoHa.ltbHoй

прил ();|Itlос,ги.

j 1,9. tla осFtовании резчJIьтатов периодического осмотра работнику даются
рскОN,Iеt{дацI,i11 1Io прсlфилакr,ике заболеваниЙ. I] TON,I Ltис,це про(lессиоt{ацьных забо:lсtзаltий. а

ltl)t! I{aLI].{чии N4едициI{ских показаний - по даJlы{ейtttеп,t5, наб"цтодеrlик). _цс:LIениIо и медllциttскс,tti

рсабrtлl,ттацIти. которые офорпrr;Iяются в меlrlицинской карте в меllицинской оргалIизации. в
:iгlrilроЙ iIl]овод]lJсrl Nlе.цIIIIинскиЙ ttcпloTp. Результаl,ы N,lедицинского осN,lогра мOг,чт

1.1cilOjlb'j()BilTt,cя работtlдателсi\I прIj )-становJIениt] лринадJIежFtос] ll работника к о]lноЙ }r,] групп

1] Ljc ltii pa]}B1.I гия професс и с,lItальн ых забо.; tсваний.

З 1.t). В случае ликвилации медиI{I-{нской оргаr{изаLIии. осуществJlяюrцеtl
llРС,llt]ilРI-rТе,ЦЬi{Ые И,[И ПеРИОДИLIеСКИе ОСl\,IО'ГРЫ. ИЛИ ПРOВе/lе}{ИЯ R СJIеДУК)Щеiu КаЛеНдаРнОп.,I гОд}'

\'казi]llllых oclloTpol] в иной \,IеllицLIнской организации. медицинская карта передае,гся в ценrр
ttрtltРпатолсlгилt сrбъекта РоссиЙскоЙ Федсрации. на терррIтории которого она расLlоложеttа.
"iltiбO г] h{еJ{ицинск},lо opl,aнt{:]aцIlIo. оtIределеIrIryю органоN,I государственноЙ власти с.чбr,ек,га

l)tlссийсксlй Федерации в сфере охраны здоровья при оlсчтстRии в с,чбъекте Российскоr"r
фc:tcllaitt-tl{ цеIiгljt] проtрпато:lогии. либо в сJlучаях. предусмотренных законо/{ателllствоN{
j)iiССltйСКСlй ФеДеРации - в I]ентры llроtРпатtlлtlг,lлlt Федерiшьного пледико-блtологиtIеско|,о

ilгеIlтстве. где храIrLI],ся в течение 50 леl.
З 1 .10. IJerITp про(lпатологии на основаI{и}i письN,{енFIого заItроса медлlциtлсколi

оргiiни:]аI{ии. с которолi рабсlтодателеNI закJItочен договор tla trровеленtlе пpel{l]tlpllTe,rlbнbix и

(tши) перLIодлIческлIх ocNloTpoB. пере.rlас,г r] срок не пo]lrlнee 10 рабо.rих дttеri со дня пос,гуII_тIсIlt,iя

:tii]jpoca указаншоri медI]цинскоii организаIlии ме,ц!tцLlнск!lе кар,tы работников. К загlросу
гli]I,j"цiil alе],ся кOпIiя договора на шроRеденLlе предварительных и (лt"пи) ]]ериодических oc\,Iolpol].

j l .1 1. Медициttская оргtlllизаtlrlя. с которсiГ-r рабо,гtlдате_rlь не про;rо}rгировал лоI овор lla
Ill]()licrlcl{pfe преj(I]арительных lr (илrr) периолических oc\,IoTpclB работtIиков. по lll.tcb\IeHIiON,t},
,lilllpoc\l 

рабогt,1.1атеjIя д()JI}кна передать lIO оIIисiI N{едI-IциIlские карты работников в

NIе,llИilинскуrо оргаrнизацию" с которой рабсl,tс,l;1ате-ць в наст,ояпtl.tt] N.IoгvIeHT закjIючиJI
c()(-),I l]е:гс,гв),Iош{и}i jlo говор.

jl,12. fiля работников. занятых на рабо,rах во вред[Iых и (или) оласньL\ усrtовиях тр.yда.

перrзыt-l IIе}]I.1одичсскиl"{ осмотр в ItetlTpe профrтато_цогиtI прOводится ]lри стаже работ,ы 5 .;reT Btl
lзpc/lllIыx (опасных) условиях труда (полк-ltасс1,1 З.l-З.4 кJIасс 4). гrоследуюrцие периолиLIеские
L)с\,io,Iры },да}lI{ых категорий работников в l{el{Tpe профпагttлol]tи лроводятся один раз в пять
-ilе,г,

Работники. иNlеющие стойкttе tlоследс,rвия несчастных случаев на прои:]водсl,ве. rlдIтII

i)a:} l] Itять jlel tIроходят периоjlиltеские ocl\{ol,pb] в центрах прtr(lпатологии.
Работники. иNIеющие заклк)LIенLIя о ltрсдварительtIоi\l lциаt,IIозе про(lессиtlнальнOго

забО,'tевания. в месячныЙ срок. с MoN{eHTa поJ,lчLIения закIк)Llе[lия. 21оJIжны направ_цяться

}4слItцинской организаI{ией в центр профпатологиlt.
РаботтIики перед tlроведенt{ех4 llериоjiliческl{х ocNloTp()B п,tоби:tыtыми ]\1едицtIIlск[-l\lи

iiриIа.лал,tи врачей-специацilстов цеFI,i,ров профrтаго:lогиIt проходят в медицинских tlрI,аtirlзLttttlях
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.]{i,{iiI']locl'tlrlecK[le исследования. IIери()дrIческие осN,Iотры работников N{обиJIьнып,{лI

l\{сJirl]IиIIскIIми бригадами врачеtf-специалLIстов цен,гров профпат,о:lоt,ии N,Iогу,г [роволитr,ся в

''L'pJ 
11l4g_lle С 11СпоjI},зованиел4 Nlоби,цьных N,lеjlиц1.IЕ{ских к()мппексов. Вра.IаNt-сгtецIlаJIrlст;t\,I

Цеll I'pat проd)IIатологии работн].rк при прове/lении eN4y Ilеl]иодического ocМ(),l,pa llрслъяв_rrяе,I

ВЫП}lСКv tI:] N4едицинскоЙ карты. в кот,ороЙ о,гражены зак"ilюLtсI{ия вра.lеЙt-сllецI-{алистов.

ре,J\"цы,i1,1,i,l jlаборат]орrrых pI иных [rссJIеilованиii, заклкlченLlе по резуjlьтатаN,I IIредварI{1,е.rIыIOГо

tl"Пl,{ Перtlо/IиtlескоГо осМоТра За предыдуtl{ие годы работы во вреднl,]х и (или) опасных чсловиях
l }l).la.

l} ГОД пРоведения данriоI,о осмотра периодический ocMo,Ip в /lругой мсдицинскt,lti
0рг|lнll,}аl (}lи не проводится.

_]1.1З. В Слl,чае Rыяв.]Iения врачом-псLIхиатроN,I и (илlл) нарко_цого]\t JIиц с подо:]ренI.1еl\{ }ta

}ilirlt{t!r,Яc \Iе;Il{tlИiIСКИх прот]-It]огlоказаниЙ. соOтtsетс,гвуюIцих профlллкl даI{rlых спеtIиаlJII]с1,()в" li
;i()IlvcKу tttt рirбогы с вреJ{trыми rr (lтли) опасtIыN,ILi tlроизводс,rвенными фак,rсlрап.,rи. а,гак;ф(е к

РабОТiiМ. IIРl1 выIIоJII]ении коlорых обязаl,сJIьно пI)оl]сление преJ]варит]еjIьных и Ilери()л}1I{ескtiх
медиlI}Ii{ских ос\{оl,ров (обс:rедtrванлtt:i) работников. указанFIые _rlица в слуLIаях.
лРед}lсN,rотренных законодательствоNt Российской ФедераullLI, направляIотся лля
ilr-]itiljleTe-ribc,IBoBaHия Bc,t врачебrtой комиссии. vпо.jlноп,tоченrrой на ro фелераJIьны\,{ органоN,{

ИСlIО"I}{ИТе:lЬнОЙ влас,Ги в сфере здравоохраIlен}Iя иjIи органом государственноЙ власf,и субr,ск,I il
[)оссийской Федераrtилr в сфере охраны здоровья.

З 1 .l 4. I {elrl,p профrlатсlлогирI. IIроRодивtllий ttериодический ocN{oTp. tlредосrавлясl
lrlt{lopltatlr{to о резчJlьтатах даннOго осмотра с письN,Iенного соI,J]асия работника в Фон,ц
ct]JIи[t]]bl{Ol () страхования по письмеIlному запросу.

З l .l5. I} с:tучае установления llредRариl,еJIьt{ого длlаt,нOза о нrl,.lичии v работнttка
riроr}lессиона-цьIlого ,забо.llr-,ванIIя. ]ut,дицинская органрtзация осуществJlяет дейс,гвия. в
L]0(),ItJеlсlвии с I[олоiкением о рассJIеловании и учете профессионаllьных заболеваний.
1'l Bcpilt-letI[ILIx tIостаноtsJlением IIравите-пьства Россиt:rской Федераuилr от 15.12.2000 Ns 967.

_] 1 .l6. В слt''Iая' затрулнения с)пределения профессионалLIIол1 пригодrtости работника в

СRЯ']И С t]\{еК)IЦимСя ,v Hct,o забо.irсваI{иеN{ и с цельк) эксIlер,глIзы профессионаl-цыlоЙ прI{голнос,l,рl
NIеДИIltIIIская ()рГаIIизация Ilаrlравляе], работника в IIентр профttатолOгии lljlt-I

спеllиаlли:]ированную N,IедLIцинск)lю орган1-1зацию. иN,{еюIIi\,к) право на провеllение экспер,Гизы
ctJrl']rt 'забо:tсванлrя с ttроdiессиеЙ tl профессионалыtоiл IIригодносlIi в сOOтI]еI,ствиI{ с
з ако I t одil,ге,] ьствох,{ Российско ti Федерацtл и .

31.1 7. IIо rtr'огап,t проведения Ilерl-lолических осмоlров NIеjIиl{инсl(ая орt,ill{Llзаlltlя I{c

tIOЗДНее Lic]\{ чере,] З0 дrrеЙ llосле :]аверIltения проведения llериодических ocМOTpoI] обобщаеr, l,tx

ре]\"цьтаты и coB\,IecтHo с территорl{апьными ор[,аFIами федерального органа I-IспоjtI{ите.lrьнсlй

llJtaci t,]" YпOлно\,IоLlенноl,,о на оcytt(ecTBлeIJlle государственного коIllроля tI надзора в c(lepe
обеспе,lеttия санитарно-эItLi/]емио.iIогиLIеского б;rагопоJl\ Llия населенI|я. и IIре/lстtlвитеJlяN,tи

1rабоl сlла ге j t я сос],аll]jlяет закJl tо LIl.TTe:t ь t t ый акт.
В заклкlчительноN{ акте ука:]ываеl,ся :

. HaI]N,IelioBalH}Ie N{едици}lскоЙ сlрl,аtrrtзацIlи. IlрOводиtsшеЙ периодическиЙ ocNroTp. адрес
се \Iссlоtlахtl){tllенl,lя и код по OI-PH,

. дата сос,гав-цения акта:
о Ilа!IменоI}ание работодате.llя:
. общаЯ LIисленI{ость работников. В том числе жеFtI_Ltин. работников в возрасте ло 18 -цет.

il;lбrlTtl;,lKtlB. ко'горы]чI установJIена стойкая стеttень у,траты l-рулоспособности;

11



. ttисjlенНость рабоТников. занятыХ на работаХ с вредны\,1и lI (иjIи) опасныN,Iи YсловияI,lи
1р\,]{&i

. численнос,гь работников. :]аняl]ых на рабоr,ах. lIри вьlпоJIнении которых обязательтло
lIllOlJc-leнИe IIерIIсlлиtlескиХ N,tедицLIllсКLlх 0cNIoTpclB (обследоваrlий) в цеJIях охрапы здоровья
1lacc,rieHI,1rl. I]редупреItдениrI возник[IоIJения и распрOсtранеI]лlя заболеваtltlй. в,гош,l LIисле

;IiL]HLlIиIl. paбoT,ttt,tKoB в l]o:]pacTe ilo 18 леr,. работникt,lв. которыN,I ус"l,анOв-цеIlа стойкая степень
утра,r ы трудосl] особн с,lсти"

. LIислеt{tlость рабоТников. поlulежаш{их периоДическомУ медиц1.11{скоN,I)/ осмотрч. в 0,1.;i\{

1li,lc-lL' )IiL,ншlин. работrrIIкоl] t] во,]расте до 18 лет. работникоl]. которым YcTatIoBJleHa ст,оt:iкая
cl сгtеl t ь yтраты трудоспособности:

. IJислеIlнос,гь работ,никоts. rIрошеllшИх Itери(,)диLIесклrй медицинскrtй осп,lо,lр. В T0rv-t

tlиc.Ite жеIjщин, работников в Rо,]расте до l8 ле,r. работIrиков. коl,орыNл _YсТаноВлеI-1а стойкая
u,l,el teHb y,lрi]ты грчл()способтrост,и:

. l1РОЦеIl'Г oxBal'it рабо1,1tикtlв IlериодиtlсскLlх,I медицинс]кt-lN,I OcMoIpoN{,

. сlIисок jtиц. проUiедших перltо,]lический пледицинский ocN,toTp, с чка:}аниеNl IIо"цtl. лаl,ы
РОiii.ЦеIlLIЯ. cTp_yKTypHOr-o подразделенl{я (лри на,,lи.лии). :заtс"lrкэtIения },1елицинской коьtиссrtи:

. LII,IcлeнllocTb работникоl]. не завершивIIlих периодический медицинский осмотр, l],tоNI
ll t,lС.ПL]'/iiСi{IЦИ Il ;

. список работников. tie завершиRLtIих Ilериодический пледиtцинский осN,tо,гр;

. чис,lIеннос,гь рабоrников. не прошедшI.1х периоjlическиli N{е;l.иц}IЕIский осп,tо,гр- в TO]\,I

LII{с,:Ie женщин:
. список рабtlтникtlв. не IIрошlедших перI{олLtческий мелицинский trcN,IOTp;

. численIJс,lс,t,ь работникоl]. не имеющих Nlедицинские про,гиl]опоказанLtя к работе:
о LIиcJleI{Ht,lcTt, работников. иN,Iек)пiLIх N{едлIIIi,lнские гlрот].Iвопока:]ilнLIя к рабо,l,е;
. Llисленность работнIlков. tlужlцак)щихся в проведении дополните-rrьноl,о обслелtlваtlllя]
. LIИc-]le}IнtlcTb Работников. Il\lxtдalюtI{ихся в обс;rедоваIIии в IIeI{]]pe профпатсlлоl,иt,l:
. чt]с.Jеннtiсть рсtбот,Ilиков. l{уждаIоIJlлrхся в амбулаIорном обс-rtедtlва}IлIII I{ леLIе[tирl:
. ЧtIСЛеНIlСlС'Гr, РабОТIlиКОВ. ГI\i}ttдzlюttlихся в стационарноN.{ обсJtе;lованI{tI I-1 j]ellcIl}{и:

о lIl1сJiенНос,гь рабоr,нLIков. tlV)кдающ}Iхся в санаторIIо-к_Yрор,rнON{ jlсчении;
о числеt{llость рабtlтттttков. н\,}кда}ощихся в д!lспансергtош,t наблlодении:
с сгlисок -rILll1 с !,становлеIlныNI llредварительныN,{ диагнозом профессl.IонаilьЕlого

забtl;lевitlltlя с },казаниеN.,I пола. даты рожления: структ},рного IтодраздеJIения (при натичии).
гrрсldlессitи (дtlлжности). вредных и (иллr) опасных произвоilствен}Iых факторов и рабо.г:

. ПеРеЧень впервые ),с,IановJlеtlных хрониtIеских соNlатических заболеванрtй с
\,казанIlеl\t класса зzrболеванtiй гlо дейс,гвуюш{ей Межлугtародноli tслассиtрикации бо-ltезнеi'r ll
llр()бjrе\1. сtJязаltных со здороl]ье,l,t (;1a:tee - МКБ):переLIень вперRые устilноtsлен}Iых
ttРСldlеССИОtlаlьных забо.,lеваниЙ с yка:заtIrtеN,{ кJiассазаболеваtниri по N,{КБ;

. ПеРеЧень впервые yс,гаIJоR-ценных инфекtlиоttных забtrlIеваtrий (trтравлений).
свя,]анных с условиями 1,ру,да:

. ре,]\,Jrьтаl,ы выIIоJIнения рекOмеIIлаttий trредыдуlцего заклюIIитеJIьItого ак.га:

. рекоN,Iе[{лаIIии рабсl,rодателк) гIо реаJIи:]аl{илI коп,lллекса озilорOви.I.ельных
11срr.)приятl.tй. вtслк,l.tая гlро(lиrrактиLiесltие ,r лругие N,Iероприя.гия.

з 1 .l 8. Заклк1,1ителыrый акт поl1IIисыl}Ается riредседа"ге:lепt врачебнсlй комlтссии и
з:1]}еряе Ic я печа[ ьк) меllиLlинскоri ор ганизации (при наллtчlrи).
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З1.19. Заклточительный акт (в ToNl чис-це в электроннолi форпле) составляется в пяти
")liЗСiчiIUIЯРах. которЫе направjlЯк)тся N,lедИциIlсколi органи:зациеii в течение 5 рабочi,rх лIей от
.lilri,i \-1,1]cpili.jlcHltЯ акта рабоТодателю. l] центр про(tпаr:о.llогtIи субъскга Россиr:iской Федсрациtл.
фонД соцI{ацьiiОго страхоВания. в территориальныti орган Федера-,tьной с,пужбы по над,]с)р}, в

ct}ellc заlцLll-ы прав по,lpеби,гелей tl б:lагоtlолYчия челоВека.Одr.rн :)к:]еN,IIIJIяр зtlкJllоttл{теjlьl1()г()

,lKTIL хранится I] j\,Iедиtiиtlс:кой орI,анLlзаIIии. проводивrrrей периодические осl\Iо-t,ры. в те.tенис- t50
п.r f

j 1 .20, МеДрtЦинские оргitнизаtIиLt. провод}IвшLlе периодическLIе осмотры. по их
(_)к()нtlаtIии:

-Bыjlrlк)T работник1 на руки выписку [1:] il,{еJtицинскоЙ карты. в которой отражаются
-]ilК-itЮЧеНИЯ ВРаЧеЙ-Специа.цистов. рез,y,ць,rаты лабораторньж и и}{ых исследований" :зак:tкlLlеtlIIе
ltt) l]ез\,.IьТата\{ lIерIiолиLIеского осмотра. а также рекомендации I1o профилаltтике забtlлеваttltii.
i] T(}[t tI[.Ic]le гtрофессиоrlal'цьных заболеlзагlий. а при наJIиLIии медицLIFIсI{их показа}tий - п<l

.lla,ltbTlel.:iпter,ty наблюдеtlлIю. JlcLleHиK) Ll N,tедиllинскtlй рсабилит,ацLlи:
-НаПРаВJrЯЮт копию вьтписки. указанной в irбзаtце BTOpo1\,l tlастояtцего пунк,tа. в

\{е,Ilицинскvю организацию. к ксlторой работгtик прикреплен для медицинского обс.,туживаIlия. с
! l IlCt]\IeHHc)l,t] соглас}tя работника.

N4ед1,1t{инские орга}jизации обобщакlт ,t аFIаJlrlзиру}оl ре:]ульl,аты tlериOдических
(lС\t()IpOB рабоrнlrкtlв. занятыХ на работаХ с вредныМи lt (ltли) оIlаснымIl условияN{и труда. t|а

террI,1lории ланНого субъекта Российской ФедерациLI и не позднее 15 февраля года" следуIох{его
за (.)TLiel,Hb,I\{. напраI]Jrяют обобще}lные СВС:JеНИЯ в соответствукlпIий оргаFr l.осударс,гlзенной
i],ililg11, сl,бъек,tа Рсlссийской Федераrции в сфере охраны здороt]ья. Орган государстtjенIlо}-l
власти субъекта Росслtйской Федерации в ctPepe охраны ,].цоровья направляет обобщелtные
сведеFIl.iя в IieHTp профпа,t,ологии Млtнистерства з/lравоохранеIlия Российскс,lil Федерацl,rи.

з 1.21' IJен,гр профпатоrIоl,ии Мt-tttистерс,гва здраВоохраItе}lИя Российской Фелераltии не
;lL]'JДitec l аГrРе;tя гола. сле;-цчк)щеI,о за отчеIныN,r" предстаtsjlяет сведения о IIрOведеIIлlи

tiL'pI,IO.'l}tilecKиx ocN.,lol,poB раrlотникL)ts. заня,lых на работах с tsредными ll (r.tлtl) опасныN,lи
\ C"rl () В tlriNlи Тр}'Да. в Мин истерство злраtsоохраненLIя РоссиЙскtlii Федерациlл.
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l1рилс,littсние l

НАПРАВЛЕНИЕ ЛЬ _
на медицинский осмотр

;]ara tзыдll.tи: к 20 г.)

РАБOТОДАТЕЛЬ
t {trtlrteHtlBaгtиe
'_)] lcK Iрt)Ft l lая поltт,а
lirrt l 1,lttt гtt ыli тe:te(loH
{btll]Nl il собс т BeHtl ости и вид экоI IоN,Iической
,iiсяl,с"]l ьtl()сти работсlj{ателя rro ОКВЭ/{

МЕДИЦИНСКАЯ ОРГАНИ ЗАЦИЯ
l ialt пле i t clBaI{ и с медI-1Ilинсttсtй органи:]ации

Фактtt.тескилi адрес ее N,тестонахождеFlия

К од brt--:llt t{и н ско l"I о ргаt lизац и и ло О I 
-РН

.i. !L ii I l1()l I l li,rя l !( )tl гll

Ki t t t га tс,гi t l,ti"r теле(iон

Ф.i,t,(). (прrt rtа-itичии)

f {irta ро;к.цсния
I Ii t_.i

l { ali r.I с l itlBaI1 ие стр}, к,гчрrrоI о подразделения
рабilто,- t:il,е.lrя ( ttри тlа.,ltи.tиlt )
[l:tttlteHtiBtt}Illя доJt)ttнос гrл (профессии). или вида рабог
Вредtлые и(или) опасные IIроизводственIIые факr.оры"
вtt;Iы рабо]. в соответствии со спискоN{ коItтингепта
Г{ob,rep hlе,лllrlлlпского страхового полиса обязатеiIьIlого 1,1

( l't .; r rr ) добрtlвсr; t ьt{Oго ]\1сдицинс кого страх о ван Iiя

Уполномоченный представитель работодатеJuI

.цо j l;+( I IocTb_ t|labt rtлия. l.t I l и I tlltl j l LI

I { апllа B.lteHIlc IIол,ytlиJI

lila u tr. i lt я }J Ij}Il.ilt1.1a-lы ]I}iI(a. пос,г\,пlllL)Illс|.0 IJa рабо,гу (1lабо.r.лrиrtа)

ВИД МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА
ПРеДВаРИТеЛЬНЫЙ 
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